Uchwala Nr 43/VI1/2011
Rady Nadzorczej Spolki Telewizja Polska Spolka Akcyjna
z dnia 15 kwietnia 2011 roku
w sprawie ustalenia kandydatéw na stanowiska Prezesa Zarzadu oraz dwoch (2) Czlonkéw
Zarzadu Spolki Telewizja Polska Spélka Akeyjna wylonionych w konkursie ogloszonym przez
Rade¢ Nadzorcza TVP S.A.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (t.j. Dz. U. z
2011 r., nr 43, poz. 226) oraz § 12 ust. 1 i 2 Statutu Spotki Telewizja Polska Spétka Akcyjna,
stosownie do wymogdéw okreslonych w § 12 rozporzadzeniu Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydatéw na czlonkéw zarzadu
spoiki ,, Telewizja Polska — Spétka Akcyjna”, spotki ,,Polskie Radio — Spotka Akcyjna” oraz spotek
radiofonii regionalnej (Dz.U. nr 236 poz 1565 z 2010 r.), uchwala sig, co nastepuje:

8 1.
1. W konkursie na stanowiska Prezesa oraz dwdch Cztonkéw Zarzadu Spotki Telewizja Polska
Spotka Akcyjna, Rada Nadzorcza ustala nastgpujacych kandydatéw wylonionych w tym

konkursie:

1) na stanowisko Prezesa Zarzadu Telewizji Polskiej S.A. VI kadencji - Pana Juliusza Brauna
(wytonionego Uchwatq Nr 40/VII/2011 Rady Nadzorczej);

2) na stanowiska Cztonkéw Zarzadu Telewizji Polskiej S.A. VI kadencji (wedtug kolejnosci
alfabetyczne;j):

a) Pana Bogustawa Piwowara (wylonionego Uchwatg Nr 42/VII/2011 Rady Nadzorczej),
b) Pana Mariana Zalewskiego (wylonionego Uchwatg Nr 41/VII/2011 Rady Nadzorczej).

2. Wylonienie kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zostalo dokonane na podstawie oceny ich
predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezb¢dnym do zajmowania stanowiska Prezesa
Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzadu Spoétki Telewizja Polska Spotka Akcyjna w rezultacie
przeprowadzonego postgpowania konkursowego, w szczegdlnosci — po dokonaniu formalno-
prawnej analizy zgloszen kandydatow oraz przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych.

3. Uzasadnienie zawierajace oceng¢ wszystkich kandydatéw znajduje sie w zalaczniku nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

W glosowaniu nad uchwata wziglo udzial 5 osob, z czego: za uchwalg glosowalo 5 o0séb,
przeciwko uchwale glosowato 0 oséb, wstrzymato sie 0 0s6b.

Stanistaw Jekietek - Przewodniczacy

Grzegorz Borowiec - Wiceprzewodniczacy

Juliusz Braun oddelegowany do pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu TVP S.A.



Henryk Cichecki

Bogustaw Piwowar nie Ht udziatu w glosowaniu
Wojciech Roszkowski LY 7 N P
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Zatqeznik do Uchwaty Nr 43/VI1/2011
Rady Nadzorczej , TVP - S.A.“
z dnia 15 kwietnia 2011 r.

Uzasadnienie

Pan Juliusz Braun charakteryzuje sie bogatym do$wiadczeniem zawodowym zdobytym
w trakcie sprawowania rozlicznych funkcji, w tym posta na Sejm RP oraz Przewodniczacego
KRRIiT, a takze w pracy zawodowej na roznych stanowiskach. Od lat 90 — tych ubiegtego
wieku zwigzany z mediami. Zgromadzone do$wiadczenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci
W dziedzinie radiofonii i telewizji gwarantuje, ze bedzie w stanie dobrze kierowaé Zarzadem
TVP S.A. Pan J. Braun spetnia wszystkie wymogi formalne stawiane przed kandydatami na
Czlonka i Prezesa Zarzadu. W trakcie prowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzit
posiadanie wiedzy w zakresie zarzadzania oraz wiedzy w zakresie mediow elektronicznych, a
takze wiedzy ogélnej w zakresie kultury i spraw spotecznych. Przedstawiona przez kandydata
koncepcja dziatania w Zarzadzie TVP S.A., poparta analizg bazujaca na wlasnych
do$wiadczeniach daje gwarancje realizacji interesu publicznego w mediach. Jego
dotychczasowa rzetelno$é zawodowa nie budzi zastrzezen i daje rekojmie nalezytego
wypetniania zadan mediéw publicznych. Motywacja kandydata przedstawiona w ztozonych
dokumentach i potwierdzona w rozmowie kwalifikacyjnej wskazuje na duza determinacje do
dzialania na rzecz TVP S.A. jako medium kreujacego najwyzsze standardy zawodowe
tworzace warunki do rzetelnego, bezstronnego informowania spoteczenstwa oraz wnoszace

istotny wkiad w rozwdj kultury polskiej.

Pan Bogustaw Piwowar spetnia wszystkie kryteria formalne i merytoryczne wymagane
zgodnie z rozporzadzeniem KRRiT. Posiada wszechstronne do$wiadczenie zawodowe
w pelnieniu réznych funkcji zarzadczych w instytucjach zwigzanych z mediami i TVP S.A.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z Radg Nadzorcza wykazatl si¢ duza wiedza w zakresie
funkcjonowania i zarzadzania TVP S.A. oraz w zakresie uwarunkowan ekonomicznych
1 prawnych korporacji medialnych. Zweryfikowane w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego
bogate doswiadczenie zawodowe kandydata oraz wiedza w zakresie zagadnien spotecznych i
gospodarczych pozwala mieé nadzieje na realizacje misji publicznej i dbatos¢ o interes Spotki

TVP S.A. na rynku medialnym.



Pan Marian Zalewski posiada wszechstronng i gruntowna znajomosé¢ funkcjonowania
duzych korporacji i organizacji medialnych w zakresie mediow elektronicznych wykazang w
ztozonej dokumentacji i poswiadczong w rozmowie kwalifikacyjnej. Jego umiejetnosci
zarzadzania dajg gwarancje nalezytego wykonywania zadan mediéw publicznych.
Dotychczasowe dos$wiadczenie zawodowe, wiedza w zakresie kultury, zagadnien zycia
spotecznego, gospodarczego i politycznego, a takze zagadnien mig¢dzynarodowych, w tym
funkcjonowania mediow w krajach europejskich gwarantuje dobre wypelnianie przez niego
funkcji Czlonka Zarzadu TVP S.A. Dotychczasowa rzetelno$é zawodowa Pana Mariana
Zalewskiego, jego wyksztalcenie oraz motywacja daje rekojmie dbalosci o dobre imie
publicznej telewizji, respektowaniu w niej réznorodnosci, bezstronnosci i wypelniania misji.
Pracowito$¢ i umiejetnosci negocjacyjne kandydata sprzyjaé beda integracji wewnetrznej

zespotéw pracowniczych wokot wspdlnej pracy dla rozwoju Spotki.



